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Im Interview: ZDH-Prisident
Hans Peter Wollseifer vertraut
auf die Integrationskraft des
Handwerks. Seite 3
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Die Bauma setzt auf Griin:
Die Emissionswerte von
Baumaschinen wurden
deutlich gesenkt.
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QUERGEDACHT

Goethes Gutmensch

Edel sei der Mensch, hilfreich und gut! Das
hat Johann Wolfgang von Goethe seinen
Landsleuten schon 1783 ins Stammbuch
geschrieben. Ein guter Mensch soll er
sein, der Deutsche, formulierte der Dich-
ter- und Denkerfiirst in seiner Ode ,Das
Gottliche”.

Der moderne Gutmensch aber ist in Ver-
ruf geraten - so sehr, dass Sprachkritiker
den Ausdruck kiirzlich zum ,Unwort des
Jahres" wahlten. Weil Mitbiirger, die sich

durch ihr ge-
sellschaftli-
5 ches En
gagement
auszeich-
nen, mit
dem  Wort
als naiv und
dumm  diffa-
miert werden,
befallen von ei-
nem weltfremden
Helfersyndrom. Wer
gegen Atomkraft
oder den Einsatz von Gentechnik demonst-
riert, wer auf Fleischkonsum verzichtet
und sich gegen Tierversuche einsetzt, wer
sich fiir Umweltschutz engagiert oder
Flichtlinge willkommen heiBt — im Goethe-
schen Sinn alles gute Menschen, die heute
den Spott der Bequemen aushalten miis-
sen.

Aber nicht nur ihnen gilt Hame. Der
Mann, der seiner Frau in den Mantel hilft
oder ihr die Tir aufhélt, galt friher noch
als Gentleman, heute als Frauenversteher,
verleumdet als Weichei, das die Hosen
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Ein Aufgabe unter vie-
len: Neben der gezielten
Integration in Ausbildung
und Beschaftigung setzt
sich das Handwerk auch
fiir eine Begrenzung der
Fliichtlingszahlen ein. Da-
fiir miisste aber auch die
Flachtlingspolitik auf eu-
ropéischer Ebene besser
koordiniert werden.
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Weichen fiir die Zukunft stellen

Das Handwerk fordert wirtschaftsfreundliche Entscheidungen und meint damit mehr als Infrastrukturprojekte

Von Karin Birk

Zu Beginn ihrer Arbeit hat die GroBe Koalition
vor allem soziale Wohltaten verteilt. Jetzt muss
sie nach Ansicht des Handwerks die Weichen fiir
mehr Wachstum stellen. ,Wir brauchen wieder
mehr Politik fiir die Wirtschaft“, sagte ZDH-Prasi-
dent Hans Peter Wollseifer im Interview mit der

nicht mehr anhat und zuhause oglich
auch noch im Haushalt hilft.

Da mag sich manch Handwerker fragen,
ob er seine knapp bemessene Zeit noch
mit einem Ehrenamt als Sachverstandiger
oder im Priifungsausschuss vergeuden
soll. Das sind ja auch alles Gutmenschen —
oder eben gute Menschen, edel und hilf-
reich im Geiste Goethes, diesem Gber alle
gesellschaftlichen Schichten hinweg als
moralische Instanz anerkannten Vordenker
der Nation. Wie sahe eine Welt ohne die
verlachten Gutmenschen aus? Man mag
es sich gar nicht vorstellen. Sie wére vol-
ler Gleichgiiltiger und ziemlich trist. ~ ste

DIE AKTUELLE ZAHL

1,2 Millionen

gering qualifizierten Arbeitslosen stehen
110.000 gemeldete offene Stellen fiir die-
se Personengruppe gegeniiber (Quelle IW).

ONLINE-UMFRAGE
Wo wollen Sie 2016 investieren?

43,0 %

Maschinen und Werkzeuge.

25,0 %

Fachkréfte.

32,0 %

Ich plane keine groBen Investitionen.

Teilnehmerzahl: 253;
Quelle: www.deutsche-handwerks-zeitung.de

4 191058 602752

D hen Handwerks Zeitung. B ders wichtig
seien Investitionen in Infrastruktur. ,Wir sehen
ansonsten Deutschlands Wettbewerbsfihigkeit als
Wirtschaftsstandort bedroht”, warnte er. Auch bei
anderen Themen, die 2016 auf der politischen
Agenda stehen, sollten die Unternehmen aus Sicht
der Wirtschaft nicht ausgebremst werden.

Energiewende: Die Energiewende muss nach An-
sicht von Wirtschaftsvertretern in geordneten Bah-
nen vorangebracht werden. Der Ausbau der Er-
neuerbaren darf den vereinbarten Korridor nicht
iibersteigen. Die Umlage aus EEG und Netzentgel-
ten sollte eine gemiRigte Strompreisentwicklung
nicht gefdhrden. Das EEG muss reformiert werden.
Gefordert werden solle der, der sich mit der ge-
ringsten Einspeisevergiitung zufrieden gibt. Zu-
dem sollte der Netzausbau forciert werden.

Digitalisierung: Auch infrastrukturschwache Regi-
onen miissen mit schnellen Datennetzen ausge-
stattet werden. Der Bund will hier mehr investie-

ren. Doch damit ist es nicht getan. Unternehmen
und Mitarbeiter miissen ihre Chancen erkennen.
Ein als Netzwerk organisiertes ,Digitales Kompe-
tenzzentrum Handwerk“ soll dabei helfen und
wihrend der Internationalen Handwerksmesse an
den Start gehen, sagte Wollseifer.

Verkehrsinfrastruktur: Nach der angekiindigten
Investitionsoffensive wird der Bund 2016 bis 2018
mehr in Verkehrswege investieren. Wichtig ist
nach Ansicht des Zentralverbands des Baugewer-
bes, dass auch danach die Neuordnung der fode-
ralen Finanzbeziehungen nicht zu Lasten der In-
vestitionsmaoglichkeiten der Kommunen geht.

Steuerpolitik: Ganz oben auf der Agenda fiir 2016
steht die Reform der Erbschaftsteuer. Nachdem
das Bundesverfassungsgericht eine Deadline Mitte
des Jahres gesetzt hat, muss hier bald etwas pas-
sieren. Das Handwerk dringt darauf, dass die Mit-

will von derlei Forderungen allerdings nichts
wissen. Pro & Contra, Seite 4

Arbeits- und Sozialpolitik: Keine weiteren Belas-
tungen wiinscht sich das Handwerk in der Arbeits-
und Sozialpolitik. Auf die von Bundesarbeitsmi-
nisterin Andrea Nahles (SPD) geplanten Anderun-
gen bei den Regelungen von Leiharbeit und Werk-
vertragen wiirde es am liebsten ganz verzichten.

Fliichtlingspolitik: Ein Zustrom von mehr als einer
Million Fliichtlingen wie im letzten Jahr ist nach
Ansicht Wollseifers dauerhaft nicht zu bewerkstel-
ligen. Das habe auch die Regierung erkannt. An-
dernfalls sei die Integration nicht zu schaffen. Der
gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro sollte dafiir
wegen moglicher Verdringungseffekte einheimi-
scher Arbeitskrifte nicht gesenkt werden. Er kon-
ne aber wie bei Langzeitarbeitslosen fiir sechs Mo-
nate reduziert werden.

arbeitergrenze bei der Verschonungsregel und
mdogliche Stundt gelungen groBziigiger ge-
handhabt werden. Spannend wird auch, ob Fi-
nanzminister Wolfgang Schiuble (CDU) fiir das
néchste Jahr die Schuldenbremse einhalten wird.

Gesundheit: Angesichts der steigenden Kranken-
kassenbeitrage fordern SPD, Gewerkschaften und
der CDU-Arbeitnehmerfliigel, die Deckelung der
Arbeitgeberbeitrage aufzuheben. Die Wirtschaft

Europapolitik: Auf européischer Ebene muss nicht
nur eine bessere Koordination der Fliichtlingspoli-
tik gelingen. Sie darf nach Ansicht von Wirt-
schaftsvertretern wichtige Themen wie die Bewil-
tigung der Griechenlandkrise und die Stirkung
der Wettbewerbsfihigkeit anderer européischer
Lénder nicht iiberlagern. Zudem darf die Unter-
nehmensfinanzierung nicht durch iiberbordende
Regulierung aus Briissel erschwert werden.

Schnupperkurs
in der Werkstatt

Tag der Bildung hilft bei Berufswahl

Zum Tag der Bildung 2016 lud die Handwerks-
kammer in ihre beiden BTZ in Chemnitz und
Plauen am 16. Januar die Fachkrifte von morgen
ein. Von 10 bis 15 Uhr hatten die Lehrwerkstétten
ihre Tiiren gedffnet. Angesprochen waren Schiiler
sowie deren Eltern, sich tiber Ausbildungsmog-
lichkeiten, Studienplitze und Weiterbildungsan-
gebote zu informieren. In den Werkstitten konnte
so manches erprobt werden. Im Forum Weiterbil-
dung gab es eine qualifizierte Beratung zu mogli-
chen Karriereschritten. dhz
Il Einen ausfiihrlichen Bericht vom Tag der

Bildung lesen Sie in der kommenden Ausgabe

der Deutschen Handwerks Zeitung

Sich ausprobieren, Fragen stellen, ins Handwerk schnuppern - beim jahrlichen Tag der Bildung 6ffnen Kammern

und Werkstétten ihre Tiiren vor allem fiir Schiiler.

Foto: HWK

THEMEN DIESER AUSGABE
Wirtschaft brummt

Die hohe Binnennachfrage sorgt fiir
Wachstum - auch im Handwerk.
Doch sich darauf auszuruhen, kénn-
te fatale Folgen haben. Seite 2
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Kiirschnerhandwerk: Isabelle
Ahlefeld setzt in Chemnitz langjéhrige
Familientradition fort 7

Baumesse Chemnitz: Zur zwolften
Auflage erstmals in zwei Hallen — Hand-
werk zeigt sich auf eigener Meile 8

Steuern sparen

Wie Sie bei Geburtstagsfeier oder
Leasing profitieren konnen Seite 11

Begrenztes Risiko

Etablierte Schreinerei wagt den Ein-
stieg ins Franchise-System. Seite 12

Betrieb ohne Chef

Auf den Ernstfall sollten Angestellte
vom Inhaber griindlich vorbereitet
werden. Seite 14

HANDWERK ONLINE

WWW.DEUTSCHE-HANDWERKS-ZEITUNG.DE

u Weltrekorde im Handwerk:
Verriickte Hochstleistungen in
der Bildergalerie
www.dhz.net/rekorde

= geplant + ausgefiihrt“: Stimmen
Sie iiber den Leserpreis ab
www.dhz.net/architektur2016

= 500 Millionen Euro fiir innovative
Betriebe: Neues KfW-Programm
www.dhz.net/kfw
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Deutsche Handwerks Zeitung

Jetzt neu - modernes Design -
immer und iiberall!

www.deutsche-handwerks-zeitung.de

Foto: Guinness World Records.



REGIONAL

Sachsen

Umwelt- und Agrarminister
Thomas Schmidt wiirdigt den Beitrag
des Handwerks im landlichen Raum. Seite 9
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HANDWERK IN ZAHLEN

Um 5,7 Prﬂm

ist die Zahl der neu abgeschlossenen
Lehrvertrage im Kammerbezirk
Chemnitz im Jahr 2015 im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen (Stand 31.12.).
Im sachsischen Durchschnitt liegt die
Zunahme bei 2,4 Prozent. Die drei
beliebtesten Ausbildungsberufe sind
Kfz-Mechatroniker, Friseur und
Elektroniker.

Quelle: Handwerkskammer Chemnitz

BESCHLUSSE GENEHMIGT

Beitrag und Ergénzungen
zur ULU-Vorschrift

Mit Schreiben vom 21. Dezember 2015

hmigte das Sichsische ini
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
folgenden Beschluss der Vollversammlung
der Handwerkskammer Chemnitz vom
14. November 2015:

Handwerkskammerbeitrag 2016

Die Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Chemnitz beschlieBt folgende Bei-
tragsbemessung und Beitragshéhe fiir das
Jahr 2016:

1. Grundbeitrag 2016 140 EUR
fiir alle Handwerksbetriebe und handwerks-
ahnliche Betriebe

Zusatzlicher Grundbeitrag 280 EUR
fiir juristische Personen

2. Zusatzbeitrag 2016

Bemessungsgrundlage fiir den Zusatzbei-
trag 2016 ist der Gewerbeertrag 2013
nach dem Gewerbesteuergesetz. Falls
2013 kein einheitlicher Gewerbesteuer-
messbetrag festgesetzt wurde, ist die Be-
messungsgrundlage der nach dem Ein-
kommenssteuergesetz ermittelte Gewinn
aus Gewerbebetrieb 2013.

Bei natilrlichen Personen und Personen-
gesellschaften ist zur Ermittlung der Be-
messungsgrundlage der Gewerbeertrag
bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb um ei-
nen Freibetrag in Hohe von 15.000 Euro
zu kiirzen.

Der Zusatzbeitrag 2016 betragt je Be-
trieb

Erst 21 und schon vielfach preisgekront: Isabelle Ahlefeld fihrt die Kiirschnertradition ihrer Familie fort.

Blauer Rotfuchs macht das Rennen

Isabelle Ahlefeld setzt erfolgreich eine alte Familientradition fort

Von Katrin Hilbert

ro Ausbildungsjahr raumte Lehrling Isabelle

Ahlefeld einen Designpreis ab. Die heute
21-jahrige Kiirschnerin setzte diese Tradition auch
als Gesellin fort und entwarf vor einigen Wochen
fiir die elterliche Firma Ahlefeld Pelzdesign ein
Modell, fiir das der Handwerksbetrieb im Interna-
tionalen Pelzmodell-Wettbewerb in Leipzig eine
Goldmedaille erhielt. Zuerst wollte sie gar nicht
teilnehmen, reichte aber dann den Persianer-
mit Nerzeinsatz ein — und prompt

u 1,4 Prozent der undlage | Kur: 1
bis 50.000 EUR | reichte es fiir Gold.
m zuziiglich 1,1 Prozent der Bemessungs-

grundlage
iiber 50.000 EUR bis 250.000 EUR
m zuziiglich 0,8 Prozent der Bemessungs-
grundlage
iiber 250.000 EUR bis 500.000 EUR
m zuziiglich 0,5 Prozent der Bemessungs-
grundlage Giber 500.000 EUR
Im Ubrigen gelangen die §§ 90 Abs. 3 und
113 Handwerksordnung zur Anwendung.
Entsprechend § 4 Abs. 1 der Beitragsord-
nung wird der Beitrag auf ganze Euro auf-
oder abgerundet. Ab einem Kammerbei-
trag von 1.000 Euro kann auf Antrag Ra-
tenzahlung gewahrt werden.
Der Beschluss tritt mit dieser Verdffentli-
chung in Kraft.

I Ansprechpartner fiir Beitragsfragen
ist der Hauptabteilungsleiter Verwal-
tung/Finanzen, UIf Lotze, Tel. 0371/
5364-191, E-Mail: finanzen@hwk-
chemnitz.de

51. und 52. Ergdnzung zum Vollzug
der Vorschrift iiber die Durchfiih-
rung von iiberbetrieblichen Unter-
weisungsmaBnahmen vom 2. No-
vember 1991

Mit Schreiben vom 29. Dezember 2015
hmigte das Sichsische ini
terium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
die Beschliisse der Vollversammlung der
Handwerkskammer Chemnitz vom 14. No-
vember 2015 iiber die 51. und 52. Ergén-
zung zum Vollzug der Vorschrift tber die
Durchfiihrung von Gberbetrieblichen Unter-
i Bnah vom 2. Ni b

1991.

Die Beschliisse treten mit dieser Verdf-
fentlichung in Kraft. Nachzulesen ist der
Wortlaut der Beschliisse im Internet unter
der Adresse www.hwk-chemnitz.de/Be-
kanntmachungen. Auf Wunsch konnen die
Beschliisse auch an die Kammermitglieder
versandt werden.

I Fiir den Versand sprechen Sie bitte
Lidia Becker an, Tel. 0371/5364-246;
E-Mail: |.becker@hwk-chemnitz.de

Uber Umwege zur Berufung

Fotografin zu werden, war Isabelle Ahlefelds erster
Berufswunsch, dann begann sie eine Lehre als
zahnmedizinische Fachangestellte. Aber noch
rechtzeitig merkte die Tochter eines Chemnitzer
Kiirschnermeister-Ehepaares, dass ihr dann doch
eine Berufung in die Wiege gelegt worden war. Es
war ihr eigener Entschluss, betonen die Eltern, die
sie keinesfalls in dieses Metier dringen wollten.
Doch Tsabelle Ahlefeld war bereits als Kind mit
dem Handwerk vertraut und bastelte schon mal

einen Bilderrahmen mit Fellbezug als Geschenk
fiir ihre Mutter. Bei den prizisen und filigranen
Arbeiten an der Pelznihmaschine zeigt sich heute
die besondere Fingerfertigkeit der zierlichen jun-
gen Frau. Felle verschiedener Tierarten zu kombi-
nieren und Kleidung modern aufzupeppen, macht
ihr am meisten Spaf: ,Gefragt sind nicht mehr
Omas schwere, steife Pelzmintel, sondern leichte,
mitunter beidseitig tragbare Modelle, Kombinati-
onen mit Stoff oder Leder sowie immer wieder
modische Accessoires wie Miitzen, Kragen, Bom-
meln.“ Auf ihrem Smartphone hat Isabelle Ahle-
feld eine besondere Kollektion gespeichert: Parkas
mit groem Pelzbesatz, Pelzkapuzen oder mit
Pelzinnenfutter. ,Die sind derzeit vor allem bei
jungen Leuten total angesagt®, sagt sie. Fiir diese
Zielgruppe wird auch das bewihrte rotblonde
Fuchsfell an den heutigen Geschmack angepasst.
Beim Red Fox Award, der wihrend der Messe
»Hund und Jagd“ vergeben wurde, stellte die Jung-
gesellin zur Abwechslung eine blaue Rotfuchs-
jacke vor, mit der sie den ersten Platz belegte.

Pelz zu verarbeiten heift, natiirliche und nach-
wachsende Rohstoffe zu nutzen, erklart die junge
Kiirschnerin. Kritischen Okologen und engagier-
ten Tierschiitzern sei gesagt, dass ein natiirlicher

Foto: Toni Sall

Pelzkragen umweltgerechter ist als ein syntheti-
scher, der mit viel Chemie belastet ist. AuBerdem
kann ein Pelz mehrmals umgearbeitet werden und
landet - auch wenn er unmodern geworden ist -
selten in der Altkleidersammlung.

Einziger Kiirschner-Azubi seit der Wende

Derzeit arbeitet Isabelle Ahlefeld im Betrieb der
Eltern. Diese freuen sich, dass die vom GroRvater
begriindete Chemnitzer Kiirschnertradition fort-
gesetzt wird. Isabelle war seit der Wende der einzi-
ge Kiirschnerlehrling im Kammerbezirk. So ist es
auch schwierig, genug Interessenten fiir einen
eventuellen Meisterkurs zusammenzubringen. Die
sachsenweite Innung ist in den vergangenen Jah-
ren weiter geschrumpft und zéhlt nur noch wenige
Mitglieder. Vater Charles Ahlefeld gehért dazu und
engagiert sich auerdem seit 15 Jahren im Berufs-
bildungsausschuss des Zentralverbandes des
Kiirschnerhandwerks. Kein Wunder, dass er sich
tiber die berufliche Entwicklung der Tochter ganz
besonders freut. Und in einem sind sich die Ahle-
felds sicher: Auch in Zeiten industrieller Massen-
ware wird es immer Kunden geben, die sich fiir ein
individuelles Handwerksprodukt entscheiden.

Streben fiirs Leben

Erklimmen Sie 2016 mit der Handwerkskammer die ndchsten Sprossen auf Threr Karriereleiter

Streben fiirs Leben - so lautet der Leitsatz fiir das
Bildungsprogramm  der  Handwerkskammer
Chemnitz fiir 2016. Denn nur mithilfe von Bildung
bauen Sie erfolgreich an Threr beruflichen Biogra-
fie. Und innovative und technologische Weiterent-
wicklungen stellen neue berufliche Herausforde-
rungen — das Bildungsteam der Handwerkskam-
mer Chemnitz hilt mit einem sich stetig weiter-
entwickelnden Bildungsangebot Antworten auf al-
le Fragen der beruflichen Qualifizierung bereit.
Jahrzehntelange Erfahrung in der Aus- und Wei-
terbildung gibt den Bildungsexperten das Riist-
zeug dafiir.

Bildung bringt Wissensvorsprung

Bildung im Handwerk - das ist so viel mehr als die
Ausbildung von Gesellen. Da ist zum einen der
Meisterbrief, dieser traditionsreiche Abschluss im
Handwerk, der die Ausbildung durch den erfahre-
nen Meister erst moglich macht und der bei den
Kunden berechtigte Erwartungen in die Qualitét
des handwerklichen Produkts weckt.

Zum anderen erlangen Sie mit Weiterbildungen
wie zum Gepriiften Betriebswirt (HwO), zum In-
ternationalen Schweiffachmann (IWS), zum Ge-

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Unser komplettes
Kursprogramm
hwk-chemnitz.de

STREBEN
FUrs| EBEN

stalter im Handwerk oder in den Bereichen Ener-
gieberatung und Elektromobilitét den Wissensvor-
sprung, mit dem Sie die néchste Sprosse auf Ihrer
personlichen Karriereleiter erklimmen konnen.
Und nebenbei gesagt: Lernen halt das Gehirn bei
Laune und macht gliicklich. Bilden Sie sich weiter,
streben Sie, bauen Sie an IThrem Lebenswerk!

Die Mitarbeiter der Handwerkskammer Chem-
nitz informieren Sie jederzeit gerne iiber Lehrin-
halte, Termine, Lehrgangsformen, Zugangsvor-
aussetzungen, Fordermoglichkeiten und alles an-
dere, was Sie zum Thema Weiterbildung wissen
mochten.

Ubrigens: Einen Teil unserer Bildungsangebote
bieten wir auch im Blended Learning an, damit Sie
Thre Weiterbildung nach Threm Zeitplan und von
zu Hause aus nutzen konnen. Und selbstverstand-
lich erarbeiten wir individuelle Schulungskonzep-
te fiir die Belegschaft Thres Unternehmens. Dass
zu guter Bildung auch gute Lehrkrifte und zeitge-
miRe Ausstattung gehoren, davon konnen Sie sich
jederzeit in unseren Bildungs- und Technologie-
zentren in Chemnitz und Plauen {iberzeugen.

I Ihre Fragen zum neuen Bildungsprogramm
beantwortet Franziska Luthardt, Tel. 0371/5364-160

Werkstoff
der Zukunft
Workshop Textilbeton

Testen Sie aus, was vielleicht morgen
schon Standard ist: Textilbeton ist
hochleistungsfihig und bietet vollig
neue Anwendungsmaglichkeiten.

Nach einer Theorieveranstaltung
im Oktober 2015 folgt nun ein Praxis-
workshop. Die Handwerkskammern
Chemnitz, Dresden und zu Leipzig
fithren gemeinsam mit dem Unter-
nehmernetzwerk fiir faser- und tex-
tilbewehrte Betone , Texton“ Anwen-
derworkshops zum Thema textilver-
starkter Beton durch. In den Anwen-
derworkshops kénnen Sie mit Hilfe
des zur Verfiigung gestellten Starter-
Sets testen, was alles mit diesem
hochleistungsfahigen Verbundwerk-
stoff moglich ist.

Hierzu steht Ihnen an allen Veran-
staltungstagen eine Fachkraft von
»Texton“ zur Seite.

Der erste von zwei Workshops fin-
det am 30. Januar von 8.30 bis 12 Uhr
im Bildungs- und Technologiezent-
rum der Handwerkskammer Chem-
nitz, Limbacher StraRe 195, 09116
Chemnitz, statt.

Il Ihr Ansprechpartner ist Torsten
Gerlach, Beauftragter fiir Innovation
und Technologie, Tel. 0371,/5364-
311, Fax: 0371/5364-511, E-Mail:
t.gerlach@hwk-chemnitz.de

Demonstrator aus Textilbeton-Fertigtei-

len. Foto: Texton

Weiterbildung
ab 30. Januar
Gebdudeenergieberater

Die Handwerkskammer Chemnitz
bildet ab dem 30. Januar wieder be-

1 d Gebéud,

rufsb rergiebera-
ter (HWK) aus. Diese Experten be-
herrschen nicht nur die theoreti-
schen Grundlagen der Themen Ener-
gieeinsparung und Energieeffizienz,
sondern kennen sich auch in der Pra-
xis aus.

Sie geben energetische Bewertun-
gen von Wohngebiuden ab, zeigen
sinnvolle Sanierungs- und Renovie-
rungsmalnahmen auf, informieren
zu Bundes- und Landesforderungen,
erstellen Nachweise beispielsweise
fiir Forderprogramme der KfW fiir
Wohngebéude und stellen Gebaude-
energieausweise nach der Energie-

einsparverordnung  (EnEV)  fiir
Wohngebidude aus.
Gebidudeenergieberater  (HWK)

verfiigen tiber eine bundesweit aner-
kannte Qualifikation und kénnen
sich als Energie-Experten bei der
Deutschen Energieagentur listen las-
sen und damit als Sachverstindige
fiir ausgewihlte Forderprogramme
der KfW im Bereich energetische Sa-
nierung tétig werden.

Il Informationen zu den Lehrgangen
und Férdermoglichkeiten erhalten
Sie bei Nicole Kriger, Tel. 0371/
5364-189, E-Mail: n.krueger@hwk-
chemnitz.de

Impressum
HANDWERKSKAMMER
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Markus Winkelstroter
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Nachruf

Kornelia Beer verstorben

Mit groRer Bestiirzung haben wir
erfahren, dass Kornelia Beer im
November vergangenen Jahres im
Alter von nur 49 Jahren verstorben
ist.

Kornelia Beer war seit vielen
Jahren nebenberuflich als Sozial-
padagogin und Dozentin in der be-
ruflichen Erstausbildung sowie in
Projekten der Berufsorientierung
tétig.

Seit 2011 engagierte sie sich sehr
aktiv in den Schiilercamps zur
Lernmotivation im Handwerk. Mit
ihrem Wissen, groRem methodi-
schem Kénnen und Einfiihlungs-
vermogen war sie ein wertvoller
Ansprechpartner und Ratgeber fiir
die Campteilnehmer, aber auch fiir
das Projektteam der Handwerks-
kammer Chemnitz.

Wir danken ihr und werden sie
sehr vermissen. Unser tief emp-
fundenes Mitgefiihl gilt ihrer Fami-
lie.

Die Handwerkskammer Chemnitz

Verantwortung
iibernehmen
Lehrgang fiir Baufachleute

Bei Arbeiten auf Baustellen kann der
Chef nicht stindig mit vor Ort sein
und die notwendigen Abldufe koor-
dinieren. Daher miissen die Mitar-
beiter auf der Baustelle ihre Arbeiten
selbst koordinieren. Oft gilt es, kurz-
fristige Absprachen mit den Kunden,
Lieferanten oder Vertretern von
Fremdgewerken zu fithren, um einen
reibungslosen Ablauf auf der Bau-
stelle zu garantieren. Es lohnt sich,
diese komplexen Aufgaben auf eine
Person zu biindeln, die sowohl fiir
Kunden und Lieferanten als auch fiir
Mitarbeiter als Ansprechpartner auf-
tritt.

In unserem Lehrgang ,Auftrags-
verantwortlicher vor Ort“ vom 8. bis
zum 11. Mérz vermitteln wir den
Schulungsteilnehmern, wie sie ihre
Baustellenorganisation, die Fithrung
von Kollegen, aber auch Absprachen
und das Losen von Konflikten opti-
mieren konnen.

I Informationen und Anmeldungen bei
Mike Bernhardt, Tel. 0371/5364-170
oder E-Mail: m.bernhardt@hwk-chem-
nitz.de

Neue Vergiitungen

Drei Gewerke zahlen mehr

Eine neue Ausbildungsvergiitung gilt
seit dem 1. Januar 2016 fiir das Ge-
baudereiniger-Handwerk:

m 1. Lehrjahr 585 Euro

m 2. Lehrjahr 715 Euro

m 3. Lehrjahr 835 Euro

Fiir Auszubildende im Parkett- und

FuRbodentechniker-Handwerk ~seit

dem 1. Januar 2016:

m 1. Lehrjahr 523,26 Euro

m 2. Lehrjahr 569,43 Euro

m 3, Lehrjahr 625,86 Euro

Fiir Auszubildende im Orthopédie-

Schuhmacher-Handwerk seit dem

1. Januar 2016:

m 1. Lehrjahr 460 Euro

m 2. Lehrjahr 580 Euro

m 3. Lehrjahr 630 Euro

m 4, Lehrjahr 740 Euro

Die Handwerkskammer Chemnitz

bittet alle Ausbildungsbetriebe, diese

neue Ausbildungsvergiitung zu be-
achten.

I Auskiinfte erteilt Ihnen gern
Cornelia Heinzmann: Tel. 0371/
5364-157 oder E-Mail: c.heinzmann@
hwk-chemnitz.de

Aktuelle wirtschafts-
politische Nachrichten
furs Handwerk
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Baumesse Chemnitz
geht in die zwolfte Runde

Messe erstmals in zwei Hallen, Handwerk préisentiert sich auf eigener Meile

Aluf einer eigenen Handwerksmei-
e mit lebenden Werkstitten in
siecben Gewerken und einem Info-
stand zum Thema Ausbildung und
Gewerbeforderung présentieren sich
Innungen und Handwerkskammer
im Rahmen der Baumesse Chemnitz
2016.

Die Messe bietet Ausstellern wie
Besuchern vom 5. bis zum 7. Februar
eine noch breitere Vielfalt auf deut-
lich vergroRerter Fliche. ,Erstmals
wird die Veranstaltung zum Auftakt
der Bausaison im kommenden Jahr
in beiden Messchallen stattfinden®,
freut sich Messechef Michael Kynast.

Unter dem diesjdhrigen Messe-
schwerpunktthema ,Nachhaltiges
Sanieren und Renovieren* prasentie-
ren sich mehr als 300 Aussteller auf
iiber 11.000 Quadratmetern Ausstel-
lungsfldche mit ihren Produkten und
Dienstleistungen. Dabei haben zahl-
reiche Aussteller das Messethema
aufgegriffen und sind mit interessan-
ten umweltschonenden Losungen
mit nachwachsenden Rohstoffen auf
der Messe prisent. So werden den
Besuchern unter dem Motto ,Natiir-
lich und wirtschaftlich bauen - ge-
sund leben!“ unter anderem Massiv-
holz-Ziegel-Bauten, innovative War-
mediammsysteme aus Gkologischen
Holzfasern, Systeme zur Wérmertick-
gewinnung und Solar- und Photo-
voltaik-Anlagen vorgestellt.

Die in diesem Jahr erstmals zur
Baumesse Chemnitz genutzte Halle 2
beherbergt unter anderem die Son-
derschau ,Textilien am Bau“. Hier
finden Fachleute wie private Bauher-
ren innovative Anwendungen wie
schwimmende Beete, Designmdbel
aus Textilbeton und Flachstapete.

i
te Runde.

Im Ubergang zwischen beiden
Hallen présentiert das Handwerk in
lebenden Werkstitten die Berufsbil-
der des StraBenbauers, des Fliesen-
und Mosaiklegers, des Tischlers, des
Zimmerers, des Maurers sowie Beru-
fe des Elektro- und des SHK-Hand-
werks. Komplettiert wird die dreitéagi-
ge Chemnitzer Baumesse durch die
traditionell zur Messe gehorenden
Themen ,Das sichere Haus“ und
»Raumdesign“.

Und natiirlich werden auch auf
der nunmehr bereits zwolften Bau-
messe Chemnitz die bewédhrten Pro-
duktprisentationen und Fachvortré-

i d iy
Kompetenzzentrum in Sachen Bauen: Die Baumesse Chemnitz geht in die zwolf-

Foto: Messe Chemnitz

ge nicht fehlen, bei denen auch die
Handwerkskammer Chemnitz ver-
treten ist.

In den vergangenen Jahren hat
sich die Messe zu einem Kompetenz-
zentrum in Sachen Bauen entwickelt.
Sie ist zudem ein lebendiger Treff-
punkt fiir Bauprofis und private Bau-
herren, fiir Architekten und Bauinge-
nieure, fiir das Bauhandwerk und die
Baustoffindustrie, fiir Finanzinstitute
und Versicherer, fiir Hausbauer und
Immobilienverkédufer.

I Weitere Informationen auf
www.baumesse-chemnitz.de

Glanzende Zukunft
mit Okofaktor

Eine Gruppe von Goldschmieden achtet auf Nachhaltigkeit bei der Herstellung

Mit Schmuck méchte man vor allem
eines tun: Sich selbst oder anderen
Freude schenken. Aber unter wel-
chen 6kologischen und sozialen Be-
dingungen ist der Schmuck entstan-
den? Die Freude kann schnell getriibt
sein, wenn man einen Blick hinter
die Kulissen der Rohstoffgewinnung
wirft. Konventioneller Goldabbau ist
mit massiver Umweltzerstorung und
dem Einsatz groer Mengen geféhr-
licher Chemikalien wie Zyanid und
Quecksilber verbunden. Dazu kom-
men Gesundheitsgefihrdungen und
teilweise menschenunwiirdige Ar-
beitsbedingungen. Ahnlich sieht die
Situation bei anderen Edelmetallen
und bei Edelsteinen aus.

Aber es gibt auch nachhaltige Al-
ternativen, die ohne Raubbau an
Mensch und Natur auskommen, so
zum Beispiel Okofair gewonnenes
Gold, Silber und Edelsteine, der Ein-
satz von Recycling-Gold und -Silber
oder das Upcycling, also das Auf-
und Weiterverarbeiten alter
Schmuckstiicke.

Die Gruppe Zukunftsgoldschmie-
de ist ein Zusammenschluss von
Handwerkern des Gewerks, die sich
fiir nachhaltig produzierten
Schmuck sowie fiir Transparenz und
Fairness entlang der gesamten Lie-
fer- und Produktionskette einsetzen
- von den Rohstoffen bis zum ferti-
gen, in handwerklicher Qualititsar-
beit gefertigtem Unikat. Sie leisten
Pionierarbeit bei der ErschlieRung
von Bezugsquellen fiir 6kofaire Roh-
stoffe.

Durch gemeinsame Offentlich-
keitsarbeit mochten die Zukunfts-
goldschmiede fiir das Thema Nach-
haltigkeit sensibilisieren und ihren

Kunden die Méglichkeit bieten, sich

bewusst fiir die verschiedenen Alter-

nativen nachhaltigen Schmucks zu

entscheiden.
Konkret engagieren sich die Zu-

kunftsgoldschmiede fiir

m nachhaltiges ~ Wirtschaften
Handwerk

m umweltschonende und sozialver-
tragliche Materialgewinnung

m Fairness und Transparenz entlang
der Lieferkette

= umweltschonende und sozialver-
trigliche Verarbeitung von Gold
und Edelsteinen in den Werk-
stitten

m Ressourcenschonung durch Her-
stellung von qualitativ hochwerti-
gen, langlebigen und reparaturfi-
higen Produkten sowie durch Auf-/
Umarbeitung von Schmuck

m Umweltbewusstsein auch bei Ver-
packungen

m den Ausbau der Vernetzung zwi-

im

Fair sollte er sein: Goldschmuck aus handwerklicher Produktion schenkt Freude.

-V

Foto: Shutterstock/Giinter Menz|

schen allen Akteuren der Liefer-

und Fertigungskette fiir nachhalti-

gen Schmuck
m die Aufklirung von interessierten

Kunden und anderen Goldschmie-

den zum Thema nachhaltiger

Schmuck
m eine grofere Wertschitzung von

Schmuck und Handwerksarbeit

iiber den materiellen Wert hinaus.
Auf www.zukunftsgoldschmie.de fin-
den Sie eine aktuelle Ubersicht der
beteiligten Goldschmiede.

Sie mochten auch in unserer Regi-
on nachhaltigem Schmuck herstellen
und anbieten oder sich an einer regi-
onalen Arbeitsgruppe der Zukunfts-
goldschmiede beteiligen? Dann
wenden Sie sich bitte direkt an
Steffi Schonherr, Beauftragte fiir
Innovation und Technologie der
Handwerkskammer Chemnitz, Tel.
0371/5364-240, E-Mail: s.schoenherr
@hwk-chemnitz.de

Umfrage zum Mindestlohn

HWK und ifo-Institut untersuchen Auswirkungen

Bis zum 30. Juni berit die Mindest-
lohnkommission, ob sich der gesetz-
liche Mindestlohn von 8,50 Euro je
Stunde ab dem kommenden Jahr
verdndert. Damit das Handwerk im
Vorfeld der Beratungen gegeniiber
Politik und Offentlichkeit seine Inter-
essen vertreten kann, fiihren die
Handwerkskammer Chemnitz und
die drei sichsischen Industrie- und
Handelskammern ab dem 25. Januar
unter zufillig ausgewihlten Unter-
nehmen eine Umfrage zu den Aus-
wirkungen des Mindestlohns auf die
Beschaftigung und Wettbewerbsfd-
higkeit im Handwerk durch. Unter-
nehmer, die sich an der Umfrage be-
teiligen moéchten, kénnen den Frage-

bogen auf www.hwk-chemnitz.de

anfordern. Das ifo-Institut Dresden,

eines der fiihrenden Wirtschaftsfor-
schungsinstitute in Europa, wertet
die Umfragen gemeinsam mit der

Handwerkskammer aus.

Wichtig: Alle Angaben, die ein Be-
trieb macht, werden anonymisiert
und nach den gesetzlichen Bestim-
mungen des Datenschutzes streng
vertraulich behandelt, so dass Riick-
schliisse auf den jeweiligen Betrieb
in der Auswertung nicht moglich
sind.

Elihre Ansprechpartnerin zur Um-
frage ist Steffi Schonherr, Tel. 0371/
5364-240, E-Mail: s.schoenherr@hwk-
chemnitz.de

Vergabe kiinftig
nur noch elektronisch

Staatsbetrieb SIB dndert Ausschreibungsverfahren

Das Sichsische Staatsministerium
der Finanzen (SMF) weist darauf hin,
dass der Staatsbetrieb Sichsisches
Immobilien- und Baumanagement
(SIB) ab dem 1. Mérz die Vergabeun-
terlagen fiir nationale und europa-
weite Ausschreibungen nur noch di-
gital zur Verftigung stellen wird. Die
Vergabeunterlagen sind kostenfrei
auf der Vergabeplattform www.sach-
sen-vergabe.de nach einmaliger Re-
gistrierung downloadbar. Die Uber-
sendung der Vergabeunterlagen in
Papierform entfillt kiinftig. Lediglich
Bieter, die keinen schnellen Internet-
zugang besitzen, erhalten die Verga-
beunterlagen in anderer geeigneter
Form. Zudem soll bis Ende des ers-
ten Quartals 2016 in allen Niederlas-
sungen des SIB die Abgabe elektroni-
scher Angebote maglich sein.

Die Anderungen ergeben sich aus
der Umsetzung einer EU-Vergabe-

richtlinie. Diese fordert vom Auftrag-
geber, dass spitestens ab dem
18. April 2016 zwingend ein unent-
geltlicher elektronischer Zugang zu
den Vergabeunterlagen via Internet
anzubieten ist. Elektronische Kom-
munikationsmittel kénnen Vergabe-
verfahren vereinfachen sowie die
Effizienz und Transparenz der Ver-
fahren steigern. Eine medienbruch-
freie 6ffentliche Auftragsvergabe bie-
tet zugleich erhebliche Einspar-
potenziale fiir Unternehmen und
offentliche Auftraggeber. Zu den Vor-
teilen der digitalen Angebotsabgabe
werden SMF und SIB Informations-
veranstaltungen fiir Unternehmen
und Freiberufler durchfiihren.

I ihr Ansprechpartner in der Hand-
werkskammer Chemnitz fiir Fragen
des Vergaberechts ist Harald Klein-
hempel, Tel. 0371/5364-245, E-Mail:
h.kleinhempel@hwk-chemnitz.de

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Die Kammer netzwerkt

Veranstaltungen mit hochkardtigen Gesprichspartnern

Die Handwerkskammer Chemnitz ist
seit Beginn dieses Jahres Mitglied im
Netzwerk Sachsen, einer Plattform
fiir den Austausch unter regionalen
Institutionen wie IHK, Volks- und
Raiffeisenbanken, regionalen Wirt-
schafts- und Medienunternechmen.
Im Rahmen der Netzwerks konnen
Mitgliedsbetriebe der Handwerks-
kammer zu rabattierten Preisen an
Veranstaltungen des Netzwerks
Sachsen teilnehmen, zu denen hoch-
karitige Vertreter aus der Wirtschaft
als Gespréchspartner geladen sind.

So gewihrt am 1. Mérz, 18.30 Uhr
in der Volksbank/Raiffeisenbank in
Glauchau Eckart Fricke, Konzernbe-
vollméchtigter ~ der  Deutschen
Bahn AG, einen Blick hinter die Ku-
lissen des Konzerns.

Eine Ubersicht iiber die Veranstal-
tungen im Jahr 2016 finden Sie auf
www.netzwerk-sachsen.de/veran-
staltungen.

Sollten Sie an einer der Veranstal-
tungen teilnehmen wollen, melden
Sie sich bitte iiber das Netzwerk
Sachsen an.

Meister fiir das Vogtland

Kurse in Plauen und Reichenbach

Der Meisterabschluss war im Hand-
werk schon immer etwas Besonde-
res. Das ist bis heute so geblieben.
Zwar ist ein Meisterbrief nicht mehr
in jedem Gewerk die zwingende Vor-
aussetzung dafiir, dass sich ein
Handwerker selbststdndig machen
darf - in jedem Fall aber steht der
Meisterbrief fiir Werte, die ohne die-
sen Abschluss schwer unter Beweis
zu stellen wiren: Fachkompetenz,
technisches Know-how, Fiihrungs-
wissen und soziale Kompetenz. Ab
Januar 2016 starten wir im Vogtland
mit drei Kursen zu folgenden Termi-
nen: Technischer Fachwirt (HWK)/
Ausbildung der Ausbilder:

® 13. Januar bis 29. Juni 2016 als Teil-
zeitmanahme in Plauen
m 25, Januar bis 18. Mérz 2016 als
Vollzeitkurs in Plauen
m 26. Februar bis 9. Juli 2016 als Teil-
zeitmaRfnahme erstmals auch in
Rodewisch.
Fiir die Gewerke Kraftfahrzeugtech-
nik schlieBen die Teile IT und I be-
reits ab August/September als Voll-
zeit beziehungsweise TeilzeitmaR-
nahme in Chemnitz und Plauen an.
Nutzen Sie die finanziellen Forder-
moglichkeiten nach dem AFBG.
Il Anmeldungen und Infos bei Sibylle
Wuschek, Tel. 03741/160517, E-Mail:
s.wuschek@hwk-chemnitz.de
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SachSen

handweRk und kIRche

JrCsprogrimm

Tg STt
Landestagung: 18. bis 19. Mérz
Ménnerwerkstétten Ostsachsen:

22. bis 23. Januar

Mannerwerkstatten Westsachsen:

18. bis 19. November
Volltybitcrricr: 10, Januar

M&Lr im GlCsOs:

11. Mérz, 4. November

MarTrtrg

Oberlausitzer Ménnertag: 5. Mérz
Elbtal-Ménnertag: 12. Mérz
Manner-Generationen-Tage ,Grenz-
WERTig“: 30. September bis 3. Oktober
Ma&L T r-Ristzlit 0

SkiRiistzeit: 21. bis 26. Februar
Manner-KanuRistzeit: 5. bis 8. Mai
Manner-Riistzeit Séchs. Schweiz:

21. bis 24. April

Alpin-Woche Osterreich:

27. August bis 3. September

Manner im Kloster: 15. bis 18. September
Manner-Mountainbike-Riistzeit: 28. bis 31.

Oktober

Mannertour: 28. bis 31. Oktober
Vatir e

... Seminar: 4. bis 5. November
... Tochter:

Kreativ-Ristzeit: 8. bis 10. April
Kanu-Ristzeit: 10. bis 15. Juli
Wanderreiten I: 12. bis 14. August
Wanderreiten II: 2. bis 4. September
... Sthne

SkiRiistzeit: 14. bis 17. Februar
Erlebnis-Camp Weifa: 20. bis 22. Mai
FuBbalFEM-Camp: 10. bis 12. Juni
Outdoor-Riistzeit: 3. bis 8. Juli

... Kinder

Ski-Lern-Wochenende: 15. bis 17. Januar
Wochenende: 19. bis 21. August
Marr Fr L FCmili
Tanz-Wochenende fiir Ehepaare:

8. bis 10. April

Oberlausitzer Ehepaar-Wochenende:
22. bis 24. April

Wandertage fir Ehepaare:

10. bis 12. Juni

Ehetage im Spreewald:

26. bis 29. Juni

Wochenende fiir Ehepaare:

11. bis 13. November
Familien-HerbstRistzeit:

7. bis 14. Oktober

h r kir
Regional-Treffen, Gottesdienste
Urlaubs-Riistzeit fiir Handwerker:
16. bis 25. Juni

Handwerker-Reise nach Rom:

23. bis 28. Februar

K dtcillicrto 1cformtiol 1 und An-
meldeformulare zum Programm unter
www.maennerarbeit-sachsen.de

Imprissim

Verantwortlich: Hauptgeschaftsfiihrer
Markus Winkelstrter,

Limbacher Str. 195, 09116 Chemnitz,
Telefon 0371/5364-234, E-Mail:
m.winkelstroeter@hwk-chemnitz.de

Sachsens Wirtschaft
sucht Fachkriafte

Zahlreiche Stellen unbesetzt, auslandische Mitarbeiter im Fokus

Einschatzung der Unternehmen zum Vorherrschen eines ,Fachkraftemangels* (FKM)

31
25 28
I : II .
I B H D HwW
kein FKM

20 19
L[] ]
1 B D HW

FKM im eigenen Unternehmen

16 17

H

31 30 ,9 3B

I . III
I B H D HW 1
FKM in der Region

61
50
48 45

B H D HW

FKM in der Branche

I = Industrie, B = Bau, H = Handel, D = Dienstleistungen, HW = Handwerk

N2 — Anzah aller auf die Frage antwortenden Unternehmen (1.342), Angaben in Prozent, Quelle: IHK Dresdery Handwerkskammer Dresden

m 18. Dezember prisentierten
ie Prisidenten der Industrie-
und Handelskammer Dresden und
der Handwerkskammer Dresden,
Giinter Bruntsch und Jorg Dittrich,
stellvertretend fiir die sechs séchsi-
schen Wirtschaftskammern in Dres-
den die Ergebnisse der jiingsten Un-
ternehmensbefragung zum Fachkrif-
tebedarf der sdchsischen Wirtschaft.
Das Fachkriftemonitoring 2015
ergab, dass 545 der befragten Unter-
nehmen insgesamt 2.060 offene Stel-
len auswiesen. Mit 36 offenen Stellen
auf tausend Beschiftigte wurde 2015
die héchste Quote aller bisherigen

Befragungen erreicht.
Virs(Litbiig, s i
QULlifiCI tio gt

Die Qualifikationsanforderungen an
die offenen Stellen haben sich gegen-
iiber der letzten Befragung 2012 teils
deutlich verschoben. So entfielen 51
Prozent auf Facharbeiter und Gesel-
len (2012: 55 %). 18 Prozent der Stel-
len bezogen sich auf Akademiker
(2012: 26 %), 22 Prozent richteten
sich an Un- und Angelernte (2012:
10 %), hier besonders im Dienstleis-
tungssektor. Die von den Unterneh-
men am hiufigsten gesuchten Quali-
fikationen sind bei Facharbeitern
und Gesellen Berufskraftfahrer, Me-
chaniker, Elektriker/Elektroniker,
Mechatroniker sowie Koche und Res-

Bei 69 Prozent der Unternehmen,
die offene Stellen meldeten, kénnen
diese seit mindestens zwei Monaten
nicht besetzt werden. Fast einem
Drittel (31 %) gelingt es selbst nach
einem halben Jahr nicht, offenen
Stellen zu besetzen. GroRtes Problem
sind mit 43 Prozent fehlende Bewer-
bungen (2012: 33 %). Es folgen mit je
39 Prozent die mangelnde Motivati-
on und Arbeitsbereitschaft der Be-
werber sowie unterschiedliche Ge-
haltsvorstellungen.

Binnen Jahresfrist planen 523 der
befragten Unternehmen, 2.206 neue
Mitarbeiter einzustellen, 1.481 (67 %)
davon aufgrund zusitzlichen Bedarfs
und 590 (27 %) als Ersatz fiir altersbe-
dingt ausscheidende Mitarbeiter.

Bltrithbrj Frig
F rafttmiigtl

Erstmalig wurden die Unternehmen
gefragt, ob ihre Situation vom Fach-
kriftemangel geprigt wird. 18 Pro-
zent bejahten das, ein Drittel von ih-
nen musste bereits Auftrige wegen
Personalmangel ablehnen. 29 Pro-
zent bekommen aus gleichem Grund
Probleme mit der Einhaltung von
Fertigstellungsterminen.

Die Einstellung auslandischer Ar-
beitnehmer ist weiter in den Fokus
geriickt. 15 Prozent gaben an, bereits
ausldndische Mitarbeiter zu beschif-
tigen (2012: 12 %). 21 Prozent planen

taurantfachleute. Bei akad hen
Abschliissen rangieren Bauingenieu-
re/Bauleiter, Informatiker/Program-
mierer und Elektrotechniker/Elektro-
niker ganz vorn.

Die Nachfrage nach un- und ange-
lerntem Personal bestimmen Fahrer/
Beifahrer, Helfer in Kiiche/Restau-
rant/Hotel sowie in Lager/Logistik/
Produktion.

Einstell (2012: 11 %). Hinder-
nisse bei der Einstellung sind insbe-
sondere Sprachbarrieren (81 %) und
Unsicherheiten iiber das Qualifikati-
onsniveau (45 %). Der Anteil der Un-
ternehmen, die biirokratische Hiir-
den bei der Einstellung auslindi-
scher Arbeitnehmer beklagen, hat
sich mit 28 Prozent gegeniiber 2012
fast verdoppelt.

Mebhr als ein Drittel (37 %) der Fir-
men beschiaftigen Menschen mit Be-
hinderung. 11 Prozent planen die
erstmalige Einstellung oder wollen
weitere Arbeitsplitze schaffen. Hiir-
den bei der Einstellung sehen 71 Pro-
zent in den spezifischen Anforderun-
gen an die Arbeitspldtze, 39 Prozent
in den geltenden rechtlichen Rege-
lungen. Tendenziell stehen groRere
Unternehmen dem Thema offener
gegeniiber.

ROt mit 63 ist
iCJProblCm

Bis zum Befragungszeitpunkt kam es
in fast einem Drittel der Unterneh-
men zum Ausscheiden von Mitarbei-
tern durch die Rente mit 63. Hand-
werk und Baubranche hatten die im
Verhiltnis zur Mitarbeiterzahl groR-
ten Verluste zu tragen.

42 Prozent der Befragten waren
vom gesetzlichen Mindestlohn direkt
betroffen, insgesamt 6.292 Stellen.
Das entspricht rund 11 Prozent aller
Beschiftigten, wobei die Spanne von
weniger als 3 Prozent im Bau bis zu
16 Prozent bei Dienstleistern reicht.
Als Reaktionen auf den Mindestlohn
wurden am héufigsten die Anpas-
sung der Arbeitszeit (41 %) und die
Optimierung von betrieblichen Ab-
laufen (38 %) genannt. Durch den
Mindestlohn sind in den befragten
Firmen 297 Stellen weggefallen, da-
von die Hilfte Vollzeitstellen.

Seit 2001 legen die Kammern im
zwei- bis dreijahrigen Rhythmus die
Ergebnisse ihres Monitorings zur
Fachkriftesituation im Freistaat vor.
Im zweiten Quartal 2015 beteiligten
sich 1.177 IHK-Unternehmen und
263 Handwerksbetriebe mit zusam-
men ca. 57.000 Beschiftigten an der
Befragung.

Seit Jahren verfolgt die Européische
Kommission das Ziel, Verbraucher zu
schiitzen und die Komplexitit der
Richtlinien zu verringern. Jedoch
lasst sich oftmals das Gegenteil be-
obachten: Die Biirokratichiirden
werden immer héher.

Auch der Lebensmittelbereich
bleibt dabei nicht auRen vor. Vor ei-
nem Jahr traten neue Richtlinien fiir
die Lebensmittelkennzeichnung in
Kraft, von denen sich die EU-Kom-
mission erhoffte, dem Verbraucher
fairere Informationsmaoglichkeit zu
bieten. Als Folge dessen steht dieser
nun im Supermarkt vor einer Fiille
an oft uniibersichtlichen Informatio-
nen. Der Hersteller ist in der Pflicht,
iiber alle Tatsdchlichkeiten und
Eventualititen aufzukldren, was ei-
nen grofen Mehraufwand bedeutet.
Die Beschaffung der notigen Infor-
mationen ist zeitaufwendig und kost-
spielig. Das hat nun auch die Kom-
mission bemerkt und plant fiir 2016,
ein Online-Informationssystem fiir
die vorhandenen Vorschriften einzu-
richten. Dietmar Mothes, Prisident

Informationsflut auf
Lebensmittelverpackungen

EU-Kommission macht Regeln komplizierter, als sie sein miissten

der Handwerkskammer Chemnitz,
befiirchtet aber, dass diese Plattform
noch mehr Verwirrung stiftet: ,Wir
zweifeln am Sinn dieser Angabe-
pflichten. Allein die Lebensmittel-
informationsverordnung  umfasst
63 Seiten. Dartiber hinaus greift eine
Vielzahl weiterer Verordnungen. In
ihrer Fiille und Kennzeichnungstiefe
sind sie nicht zielfiihrend fiir die Ver-
braucher und eine echte Belastung
fiir die Handwerksbetriebe.
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r hirstrl-
117g, sondern
auch in der De-
klaration der In-
haltsstoffe: Die
EU-Lebensmit-
telverordnung
macht Produ-
zenten das
Leben schwer.
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Zusitzlich verstarkt wird die Infor-
mationsflut auf Lebensmitteln noch
durch Neuregelungen bei den Néhr-
wertprofilangaben. Aktuell kann der
Hersteller positive Angaben machen,
zum Beispiel {iber einen geringen
Fettgehalt — auch wenn das Produkt
gleichzeitig andere Stoffe beinhaltet,
die bei tibermaBigem Verzehr chro-
nische Erkrankungen verursachen
konnen. Der Verbraucher muss laut
EU-Kommission vor derartigen Irre-

fithrungen geschiitzt werden. Folg-

lich werden zukiinftig auf die ohne-

hin schon kleinen Verpackungen

noch mehr Informationen gedruckt.
Am Kaufverhalten wird sich durch

einen zusétzlichen Hinweis auf der

Produktverpackung vermutlich we-

nig @ndern. Trotzdem wird die Biiro-

kratie im Lebensmittelbereich in der

EU immer mehr erweitert — auf Kos-

ten der Hersteller. Die Prasidenten

der Handwerkskammern Chemnitz
und Dresden rufen die EU-Kommis-
sion dazu auf, sich zukiinftig ver-
starkt dem Biirokratieabbau zu wid-
men: ,Uberfliissige Biirokratie ent-
steht meist bei der Umsetzung von
neuen Richtlinien, deren Praktikabi-
litdt zuvor nicht gepriift wurden. Die

Interessenvertreter kleiner und mit-

telstdndischer Unternehmen sollten

sich daher schon in der Ent-
scheidungsphase aktiv einbringen
konnen.”

B3\ v asprociportiirioizum The
ma Lebensmittelverordnung ist Steffi
Schonherr, Tel. 0371/5364-240,
E-Mail: s.schoenherr@hwk-chemnitz.de

Staatsminister wiirdigt
Beitrag des Handwerks

Thomas Schmidt beim Séchsischen Handwerkstag

Sachsens Umwelt- und Agrarminis-
ter Thomas Schmidt (CDU) hat den
Beitrag von Handwerkern bei der
Entwicklung des landlichen Raums
seit der deutsch-deutschen Wieder-
vereinigung gewiirdigt. ,Wer sich an
die Wendezeit erinnert, wird unsere
Dorfer und Kleinstidte auch dank
des Handwerks heute kaum wieder-
erkennen. Ebenso an der verbesser-
ten Lebensqualitit hat ihr Wirken
entscheidenden Anteil“, sagte der
Minister vor Mitgliedern des Sachsi-
schen Handwerkstages Anfang De-
zember 2015 in Chemnitz.

Laut Schmidt sind Handwerksbe-
triebe - hier vor allem die der Ernah-

rungsbranche - als Arbeitgeber, Aus-
bilder und auch als Motor des gesell-
schaftlichen Lebens auf dem Lande
nicht mehr wegzudenken. Mehr als
zwei Drittel der 43.000 Beschiftigten
der sidchsischen Erndhrungswirt-
schaft seien allein in Handwerksbe-
trieben tétig. Der Politiker warb da-
fiir, den landlichen Raum fiir junge
Menschen weiterhin attraktiv zu ge-
stalten. Nur wenn berufliche Pers-

pektiven gegeben seien, werde es ge-
lingen, junge Leute fiir das Leben auf
dem Lande zu begeistern. ,Hierbei
sind auch Handwerksunternehmen
als Arbeitgeber und Ausbilder beson-
ders gefragt”, sagte er.

umiclt-

agrirmitist'r Tloms Stimilt als Gast vor der Mitgliederver-

sammlung des Sachsischen Handwerkstages in Chemnitz.

Foto: Sachsischer Handwerkstag/Wolfgang Schmidt

Mitteldeutsches Handwerk

mhm présentiert mehr als 250 Aussteller

Mit regelmdRig mehr als 170.000 Be-
suchern zihlt die mitteldeutsche
handwerksmesse (mhm) zu den be-
sucherstirksten Handwerksmessen
Deutschlands. Vom 13. bis zum
21. Februar prisentieren mehr als
250 Aussteller aus Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen und Mecklen-
burg-Vorpommern Handwerkspro-
dukte und -leistungen aus den Berei-
chen Bau und Ausbau, Wohnen,
Kunsthandwerk, Gesundheit und
Lifestyle, Nahrungsmittelhandwerk
und Fahrzeuge.

An den neun Messetagen zeigt die
Messe wechselnde Schwerpunkte.
Am 14. und 15. Februar stehen Nach-
haltigkeit und Mobilitat im Fokus.

»Genussvoll und lebenswert“ heilt
das Motto vom 16. bis zum 18. Feb-
ruar. Beim Themenschwerpunkt
»Bunt und kreativ* setzen am 19. und
20. Februar Designer, Schreiner und
Fotografen den Schlusspunkt der
Messe.

Nach dem Freistaat Thiiringen im
vergangenen Jahr iibernimmt 2016
Sachsen-Anhalt die Schirmherrschaft
iiber die mhm. Die Messe findet par-
allel zur Verbraucherschau ,Haus-
Garten-Freizeit" statt.

| i NTe alspr pLrtiiritizur
mhm ist Messeberaterin Andrea
D'Alessandro, Tel. 0371/5364-203,
E-Mail: dalessandro@hwk-chemnitz.de

Neue Abmahngefahr

Onlinehandel ist betroffen

Seit dem 9. Januar miissen gemaf
der europdischen ODR-Verordnung
524/2013 nahezu alle Onlinehéndler,
die ihre Waren oder Dienstleistungen
im Internet prasentieren und verkau-
fen, einen Zusatz im Impressum und
in den AGB aufnehmen.

Kernpunkt der neuen Informati-
onspflicht ist die zwingende Nen-
nung und Verlinkung zur Online-
Streitbeilegungsplattform (OS-Platt-
form) durch den Onlinehindler. Auf
der Plattform sollen Beschwerdefor-
mulare in allen EU-Mitgliedsspra-
chen zu finden sein, mit deren Hilfe

Streitigkeiten zwischen Héandlern
und Kunden geschlichtet werden
konnen.

Auch wenn die OS-Plattform zum
heutigen Tag noch nicht einsatzbe-
reit ist, empfiehlt die Handwerks-
kammer dennoch, auf diese Seite zu
verlinken. Fehlt der Hinweis in Im-
pressum und AGB, droht den Online-
héndlern eine Abmahnung.

Hna riiformitio erhalten
Sie bei Torsten Gerlach, Tel. 0371/
5364-311, E-Mail: t.gerlach@hwk-
chemnitz.de

Marktplatz fiir die Wirtschaft

Chemnitz 2020 findet im September statt

Mit 80 Firmen von der IT iiber tech-
nische und Engineering-Leistungen
bis zur Qualifizierung startete im Mai
2015 die erste Ausgabe des Dienst-
leistungsmarkts Chemnitz 2020.

Die Veranstalter Messe Chemnitz
und P3N Marketing GmbH rufen fiir
den 27. September erneut zum Aus-
tausch fiir die mittelstdndische Ferti-
gungsindustrie mit Ausstellung und
einem Vortragsprogramm.

Chemnitz 2020 bietet Besuchern
und Ausstellern eine interdiszipliné-
re Informations- und Kommunikati-
onsdrehscheibe  zu  zahlreichen
Dienstleistungen. Die Spanne reicht

von Baudienstleistungen {iber Ent-
sorgung und Instandsetzung bis zum
Qualitdtsmanagement. Der Dienst-
leistungsmarkt wird so zum Impuls-
geber fiir die Vernetzung von Indust-
rie und Dienstleistungsbranche.

Die Handwerkskammer Chemnitz
ist wieder mit einem Gemeinschafts-
stand vertreten. Teilnehmerunterla-
gen konnen bei der Messe Chemnitz
angefordert werden.

I asproCpirtiiricin der
Handwerkskammer Chemnitz ist
Steffi Schonherr, Tel. 0371/5364-
240, E-Mail: s.schoenherr@hwk-
chemnitz.de







